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GUIA PARA

IDEACION DE
TU VISION

Disenar algo nuevo puede ser un desafio. Podemos
quedarnos estancados y no dejar fluir la creatividad. Esta
herramienta esta disenada para ayudarte a analizar las
diferentes areas de tu Iglesia y ver donde podrias tener
oportunidades de hacer mas. No te dara respuestas, sino
areas en las que reflexionar y en las que Dios puede estar
guiandote para que te enfoques.
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Introduciendo a las personas a Cristo
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Cultura de la Iglesia
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:QUE TE
PONE
TRISTE?

Cuando empiece a reflexionar a fondo sobre su Iglesia y su
ministerio, lo primero que debe hacer es reconocer algunas
partes que duelen. Sea sincero consigo mismo y piense en qué
le causa tristeza a usted y/o a la Iglesia.
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:QUE ESTAS
CELEBRANDO?

Al igual que hay cosas que te han hecho sufrir, también hay
otras que te han dado felicidad. Tomate un momento para
pensar en las cosas que TRAEN FELICIDAD ultimamente.
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TIEMPO DE
ORACION

(Qué le estas pidiendo a Dios en este momento?

Mientras escuchas a Dios, ;qué crees que te esta diciendo en este momento?

cDonde percibes a Dios trabajando en tu comunidad?

¢Como piensas que puedes ser parte de lo que Dios esta haciendo?
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CONSTRUYENDO
CONEXIONES

{Qué conexiones tienes en tu Iglesia?
.Te fijas mas en el edificio o en la gente?

/ Jesus se enfocd en crear lazos con sus

5‘7/ discipulos y con todos a su alrededor.

Vamos a ver como tu también

construyes relaciones con distintos
grupos de personas.

DN L WNN

1 Pedro 3:15:
Pa'gina | 5 "Sino honren a Cristo como Sefor en sus corazones. Siempre estén
listos para dar una respuesta con humildad y respeto a cualquiera
que les pregunte sobre la esperanza que tienen en ustedes."



CONSTRUYENDO
CONEXIONES

;Como percibe la comunidad su Iglesia?

Jesus se preocupaba por atender las hecesidades de la
gente en la comunidad. Vamos a ver codmo estableces
conhexiones con distintos grupos de personas fuera de la
Iglesia.
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CONSTRUYENDO
CONEXIONES

;Con quién estas Haciendo conextiones y de que
Mmanera?

Los excluidos Nuevas generaciones

Varias generaciones Otros grupos
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:COMO PUEDO ﬁ‘\
PRESENTAR A CRISTO
A LAS PERSONAS?

Marca todas las que apliquen y explica como debajo de cada vineta.

En acciones

O Satisfaciendo sus necesidades

En palabras:

(O compartiendo tu testimonio

O Defendiendo la justicia

O Eventos

O Abordar la pobreza, la desigualdad o
tradicionalmente ignorados

O De casa a casa
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:COMO ESTAS APOYANDO
A LAS PERSONAS EN SU
CRECIMIENTO EN CRISTO?

(Qué oportunidades estas brindando para fortalecer la fe de
personas de todas las edades?

¢Como estas equipando y motivando a nuevos lideres para que
sirvan dentro y fuera de la Iglesia?

(A qué rangos de edad se enfoca para desarrollar lideres?
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:CUAL ES LA
CULTURA DE LA
IGLESIA?

La cultura de su Iglesia guia a las personas sobre qué pensary
como vivir. Rodee con un circulo los 5 atributos positivos que
caracterizan la cultura actual de su iglesia.

Orientado a la misiéon  Enfocado en la comunidad
Dirigido al crecimiento Abierto a la transformacion
Equipos reducidos Enfocados en la inclusion
Construyendo relaciones Hospitalidad radical  Pastor guiado
Hospitalidad radical guiada por laicos y un gran numero de voluntarios.

Rodea con un circulo los 5 peores atributos que tiene que
eliminarse para mejorar la cultura de su Iglesia.

No se enfoca en la comunidad
No se aceptan a las personas que son distintas
Edificio centrado resistente al cambio orientado hacia adentro

La iglesia que dirige el pastor solo los domingos se ha quedado atrapada
en el pasado.

No inclusivo No receptivo a nuevas ideas.
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(Qué estan haciendo ustedes/otros para ayudar a transformar la
cultura de la Iglesia?

¢Cual es su capacidad para crecer? (segun la demografia y la
comunidad que lo rodea)
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¢(Cuales son algunos talentos o habilidades que tienen las
personas de su congregacion que se pueden utilizar en el
ministerio? (por ejemplo, predicar, ensenar, cuidar, orar, escuchar,
etc.) Enumere el nombre de la persona y su talento/habilidad.

{Qué otros talentos o habilidades podrian tener las personas de la
congregacion que normalmente no utilizan en su servicio a la Iglesia? Por
ejemplo, aquellos relacionados con su profesion y otras actividades fuera
de la Iglesia (hablar otros idiomas, organizar, hacer manualidades, practicar
deportes, etc.). Anote el nombre de la personay el talento o la habilidad.

¢(Cuales son algunas pasiones o intereses que tienen las personas en
suU congregacion que se pueden aprovechar para hacer ministerio?
(por ejemplo, jardineria, senderismo, organizacion, etc.)
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Después de pensar en estas preguntas, ;en qué areas crees que
Dios te esta guiando a enfocarte? Anota tus ideas en los espacios
que ves a continuacion.
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iEstamos muy emocionados de poder ayudarte a sonary
avanzar en tu propio camino de fe y en los ministerios de tu
Iglesia!

Si necesitas ayuda para hacer realidad tu sueno, no dudes en
contactar a Brad Aycock en bradaycock@wocumc.org o a
Terri McClain en tmcclain@wocumc.org. jEstamos aqui para
ayudarte a cumplir tus suenos!

«En los dias recientes, dice Dios, derramaré
mi Espiritu sobre toda la humanidad.
Vuestros hijos e hijas profetizaran, los
joévenes veran visiones y los ancianos
sofaran suenos.

Hechos 2:17



